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Supervision & Entwicklung




Flir alles was man tut,
braucht man eine Aussicht ...

« Uber-Blick verschaffen

« Potenziale entwickeln

« Personliche Ressourcen fordern
« Transparenz erreichen

+ Beziehungen optimieren

« Veranderungsprozesse erleben
« BURN-OUT Prophylaxe

« Einzel-, Team- und Gruppensupervision
« Leitungs-Supervision von
Fiihrungskrdften zur Verbesserung
der Arbeitsqualitdt

&
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Supervision & Entwicklung

Supervision ist eine zielgerichtete Reflexion
der eigenen Arbeit. Einzelpersonen, Gruppen,
Teams und Organisationen lernen in der
Supervision, ihr berufliches Handeln

zu prifen und neue Perspektiven fiir die
eigene Arbeit zu entwickeln.

Wenn wir ein Bild zu dicht vor unsere Augen
halten, verschwimmen die einzelnen Aspekte
des Bildes. Wir kdnnen keine Zusammen-
hange mehr erkennen.

Supervision erméglicht es, wieder mehr
Abstand zu diesem Bild zu bekommen.
Dadurch wird ein distanzierterer Blick auf
das Bild geschaffen. Einzelheiten werden
sichtbar, Zusammenhange offen. Das Bild
wird klar und neue Méglichkeiten und
Losungen entwickeln sich.



